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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE AVALIAGAO DE TITULOS E
PROVA PRATICA PARA SELECAO DE CANDIDATOS A
CONTRATACAO TEMPORARIA PARA ATENDIMENTO DE
NECESSIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL.

RETIFICACAO

O MUNICIPIO DE RIO POMBA/MG e o INSTITUTO AVALIAR RESOLVEM RETIFICAR o EDITAL N2 05/2026, de
25/05/2026, o ITEM 6, com as seguintes alteracdes:

Subitens 6.1, 6.1.1, 6.1.1.1, 6.1.1.2 com nova redac¢ado;
Subitem 6.1.1.3 excluido;

Subitens 6.1.1.4 e 6.1.1.5 com nova numeracao;
Subitens 6.1.2.1 e 6.2 com nova redac¢ao;

Os demais subitens permanecem com a mesma redagao.

O ITEM 6 passa a ter a seguinte redagao:
6. DA AVALIACAO DE TiTULOS

6.1 A Avaliacdo de Titulos tem carater classificatério, considerando-se o valor total de pontos obtido pelo
candidato nos quesitos qualificacdo profissional adquirida na formacdo escolar e académica e na pratica
profissional, conforme QUADRO DE PONTUACAO DA AVALIACAO DE TiTULOS, apresentado no subitem 6.2
deste Edital.

6.1.1 Em relagdo a formacdo escolar e académica, serdo considerados os seguintes documentos: diploma de
ensino fundamental, para cargos que exigem somente formacao no nivel “alfabetizado”; diploma de ensino
médio, para cargos que exigem formagdo no nivel “alfabetizado” e no nivel ensino fundamental; diploma de
ensino superior, para cargos que exigem formacgao no nivel “alfabetizado”, no nivel ensino fundamental e no
nivel ensino médio; certificado de pds-graduacgado /ato sensu e diploma de stricto sensu, para os cargos que
exigem formagao no nivel “alfabetizado”, no nivel ensino fundamental, no nivel ensino médio e no nivel
ensino superior.

6.1.1.1 Na falta do diploma, ser&o aceitos declaracdes e/ou certificados de conclusdo do ensino fundamental,
do ensino médio, do ensino superior e de cursos de pds-graduagao lato e stricto sensu, expedidos por
instituicdo legalmente reconhecida.

6.1.1.2 No caso de mestrado ou doutorado, a comprovagao podera ser feita pelo diploma ou, na auséncia do
diploma, pela Ata de Defesa da Disserta¢do (Mestrado) ou da Tese (Doutorado).

6.1.1.3 Os diplomas e certificados obtidos no exterior deverdo estar revalidados no Brasil, de acordo com a
legislacao vigente.

6.1.1.4 Caso a versdo original de diploma seja originalmente no formato digital, serd aceita apenas com
assinatura digital ou cédigo de autenticidade/validacdo.

6.1.2 Serdo aceitos como documentos para comprovacao de Experiéncia profissional no cargo:

a) Declaracdo de Tempo de Servico devidamente preenchida e assinada pelo responsavel pelo setor de
pessoal ou pela chefia imediata da instituicdo, emitida em papel timbrado da empresa ou 6rgao oficial,
contendo a identificacdo e qualificacdo do responsavel pela assinatura, bem como informacao clara e legivel
acerca do cargo exercido e da quantidade de dias efetivamente trabalhados referentes ao periodo declarado;
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b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com
numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacao civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alterag¢des de saldrio que constem mudanca de funcao.

6.1.2.1 Serdo considerados somente os documentos que comprovarem experiéncia profissional no cargo
pretendido.

6.1.2.2 Na avaliacdo do tempo de servico sera considerado o ano trabalhado, fracGes de tempo ndo serdao
consideradas cumulativamente.

6.1.3 Ndo serdo considerados os documentos por outra forma de encaminhamento que ndo pelo site do
INSTITUTO AVALIAR www.institutoavaliar.org.br/riopomba, na forma do procedimento descrito no item 4.2.

6.1.4 E responsabilidade do candidato, conferir se os documentos est3o digitalizados em arquivo extensio
PDF, se estdo nitidos e com os dados legiveis, pois ndo serdo considerados, para avaliacdo, os documentos
gue apresentem dificuldades para a analise (cApias ilegiveis, cdpia de documentos rasgados, faltando partes,
sem assinaturas e carimbos, com rasuras e amassados, ou com senhas).

6.1.5 Apds o encerramento das inscri¢des, o sistema ndo permitird complementacao, retificacdo ou inclusao
de novos dados.

6.1.6 Candidatos que ndo apresentarem comprovantes de titulos ou cujos titulos apresentados ndao sejam
validos, terdo pontuacao nula.

6.1.7 Na avaliagdo de titulos serdo computados somente os titulos que forem compativeis com as atribuicdes
do cargo.

6.1.8 Documentos comprobatdrios diversos dos definidos neste Edital ndo serdo aceitos.

6.2 Os titulos serdo pontuados de acordo com os critérios apresentados no QUADRO DE PONTUACAO DA
AVALIACAO DE TITULOS, a seguir:

QUADRO DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO DE TiTULOS

. . ~ MAXIMO DE
AREA TITUL PONTUACA .
uLo ONTUACAO | truLos
‘ ' Diploma (ou certificado, ou declara¢do) de conclusdo
Diploma Ensino | 4o Ensino Fundamental, expedido por instituicio 3 pontos 1

Fundamental legalmente reconhecida, somente para os cargos que
exigem formacdo no nivel “alfabetizado”.

Diploma (ou certificado, ou declaracdo) de conclusdo
Diploma Ensino do Ensino Médio ou Técnico, expedido por instituicao

Médio legalmente reconhecida, somente para os cargos que 3 pontos 1
exigem formacdo no nivel “alfabetizado” ou ensino
fundamental completo.

Diploma (ou certificado, ou declaragdo) de conclusdo
de curso de Ensino Superior, graduacdo ou
Diploma Ensino | jicenciatura, expedido por instituicio reconhecida
Superior pelo MEC, somente para os cargos que exigem
formacdo no nivel “alfabetizado”, ensino
fundamental completo, ensino médio ou técnico.

3 pontos 1
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Certificado (ou declaracdo) de Conclusdo de curso de
pos-graduacao lato sensu, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 3 pontos 1
360 horas — Especializacdo em area relacionada ao
cargo.
Formacio Diploma de Mestrado (ou declaracdo, ou ata de
académica defesa da dissertacdo), expedido por instituicdo 5 pontos 1
reconhecida pelo MEC, comprovando a conclusdo de
curso em area relacionada ao cargo.
Diploma de Doutorado (ou declaragdo, ou ata de
defesa da tese), expedido por instituicdo reconhecida 7 pontos 1
pelo MEC, comprovando a conclusdo de curso em
area relacionada ao cargo.
Cursos de - ~
. Certificado de curso, com duracdo de 180 horas ou
aperfeicoamento . . R . -
. mais, expedido por instituicdo de ensino, pelo érgao 2 pontos 2
profissional na L - P
. . empregador, sindicado ou 6rgdo de classe, com a
area relacionada . e e .
assinatura e indica¢do da qualificagdo do responsavel.
ao cargo
Certificado de curso, com duracdo de 40 horas ou
Cursos de . . s . o
o mais, expedido por instituicdo de ensino, pelo 6rgao
capacitagdo ou . .
e empregador, sindicado ou 6rgdo de classe, com a
qualificagdo em . T S . 1 1
. , assinatura e indicacdo da qualificacdo do responsavel, ponto
servico na area ) .
X exceto para os cargos de Assistente de Secretaria,
relacionada ao . . , .
careo Biblioteconomista, Professor de Lingua Estrangeira —
& Inglés e Terapeuta Ocupacional.
Experiéncia profissional no cargo, comprovada por
Tempo de Carteira de Trabalho, devidamente assinada, Certid3o | 1 Ponto para
servico de Tempo de Servico ou Declaracdo da Chefia | cadaano,
Imediata, desde que a declarac3o seja feita em papel | Permitido N&o se aplica
timbrado da empresa ou 6rgdo oficial, e conste a | Pontuarate
assinatura e a qualificagdo de quem assina o 10 anos
documento.

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

Belo Horizonte, 02 de junho de 2026.
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